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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RiZENI{ PIIS s.r.o.

Firma PIIS s.r.o. byla zaloZena v roce 1992. Pfedmétem ¢&innosti spole¢nosti jsou komplexni
sluzby spojené s dodavkami stavebnich celki.

Firma spolupracuje s tuzemskymi i zahrani¢nimi investory a realizuje zakazky po celém
uzemi na$i republiky 1 mimo ni.

Vramci komplexni podpory pomahame svym potencionalnim obchodnim partnertim
konzultaéni a poradenskou ¢innosti jiz v poCateénich fazich projektu. Snahou je nalezeni
nejlepsiho a nejefektivnéjsiho technického feSeni, které odpovidé individualnim pfedstavam
naSich zakaznika.

PIIS s.r.o. je dynamickou spole¢nosti s nepfetrzitym vyvojem. Reagujeme na nejnovejsi
trendy a poZadavky trhu, hleddme neustile nové cesty pro zkvalitnéni fizeni procest uvnitf i
vné firmy a podporujeme dal$i vzdélavani a profesni riist svych zaméstnanc.

Vedeni spole€nosti PIIS s.r.o. si uvédomuje, Ze jen trvalé uspokojovani potieb zdkaznikt
sluzbami na vysoké profesionadlni a odborné urovni je zakladem uspéchu v soutézi
s konkurenci a rozhodujicim faktorem pro dosaZeni trvalé perspektivy firmy.

Abychom zajistili trvaly rozvoj firmy v souladu se svétovym trendem, rozhodlo vedeni
spoleénosti zavést integrovany systém Fzeni zahrnujici systém fizeni jakosti podle normy
CSN EN ISO 9001:2008, systém tizeni environmentu podle normy CSN EN ISO 14001:2004
a systém managementu bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci podle normy CSN OHSAS
18001:2008.

Tuto svou politiku zaklddame na nasledujicich zasadach:

e Rozvijet spoletnost se zavedenym a fungujicim systémem jakosti, ktery bude
zaji§tovat trvalou jakost produkce a tim se stane vyhleddvanym obchodnim partnerem
a dodavatelem v oblasti stavebni ¢innosti

e Cilem je neustalé zvySovani efektivnosti a kvality konzultaénich sluzeb, at’ jiz jsou
poskytovany formou projektd nebo partnerské podpory a zlepSovani schopnosti
pohotovée reagovat na vyvoj trhu a ménici se prosttedi

e Soustfedit pozornost na zakaznika, znit jeho potieby, pfedvidat je a umét je
uspokojovat. Cilem je pfedev§im dodrZeni poZadovaného terminu dokonéeni zakdzky,
minimalizace vyhrad zdkaznika pfi pfebirani ukonCené zakazky, diléi stavby, atd.

e Zakaznikovi nabizet komplexni feSeni zakdzky, od konzultaci az po vlastni realizaci
tak, aby vysledné feSeni co nejlépe splilovalo specifické podminky zdkaznika a
zaroven bylo co nejefektivnéjsi

e Udrzovat a postupné zdokonalovat systematické zjistovani potfeb a ocekévani
zdkaznikl na trhu stavebnich ¢&innosti. Vyhodnocovanim ziskanych informaci
zjistovat priority zakazniki v oblasti jakosti a jejich napliiovanim pfi realizaci zakazek
usilovat o neustalé zvySovani jejich spokojenosti.

e Zaméfovat se na prohloubeni autorskych a technickych kontrol na realizovanych
stavbach s cilem sniZovat vady a nedodélky pti pfedani dila
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Vytvatet vzajemné vyhodné vztahy nejen se zdkazniky, ale i s dodavateli
Vedenim na v8ech stupnich zvySovat povédomi v§ech pracovnikli o cilevédomém
uspokojovani potieb zakaznikl

e Uplatiiovat pfi Fizeni procesni piistup k dosaZeni efektivnéj§ich vysledka

e VyuZivat 1épe analyzy €innosti a dosahovanych vysledkd a rozhodovat na zakladé
zjisténych fakti
DodrzZovat legislativu a pozadavky zainteresovanych stran

e Usilovat o trvalé sniZeni prvkd svych ¢innosti a sluzeb s vyraznym vlivem na Zivotni
prostfedi

e Zabezpefovat pravidelné vzdélavani svych zaméstnancli v oblasti jakosti a ochrany
Zivotniho prostfedi, seznamovat je se zavedenym systémem integrovaného systému
fizeni, vyuzivat systém vzdélavani a vycviku svych zaméstnancd ke zvySovani jejich
uvédomeéni a znalosti v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a BOZP s dirazem na
prevenci znei§t'ovani a sniZovani rizik

e Trvale rozvijet a zlepSovat integrovany systém fizeni v souladu se zdsadami
systémovych norem

e UdrZovat systém managementu Zivotniho prostiedi a BOZP a v jeho rdmci stanovit
role, odpovédnosti a pravomoci tak, aby odpov&dnost za uvedené oblasti byla
nedilnou souéasti celkové odpovédnosti vedoucich zaméstnancti na v8ech urovnich
tizeni
Uznavat Setrné chovani k Zivotnimu prost¥edi za jednu ze svych nejvy$sich priorit

e Vytvafet potfebnou dokumentaci, vést zdznamy a podavat dikazy o dodrZovani
poZadavki na zachovéni a zlepSovani stavu Zivotniho prostredi

e Soustavné sniZzovat a ¥idit dopady ¢innosti, produktl a sluZeb na Zivotni prostfedi na
uroveti, kterd nepfevySuje uroveil odpovidajici ekonomicky unosnym aplikacim
nejlepSich dostupnych technik

e Zaméfovat se na prevenci zne€i§tovani Zivotniho prosttedi

e Diusledné dodrzovat bezpetnostni pfedpisy a minimalizovat tak vznik pracovnich
Urazid a nemoci z povolani

e Zahrnout problematiku pracovni urazovosti jako kritérium hodnoceni firemni kultury
a dosahnout toho, aby kazdy zaméstnanec citil vlastni odpovédnost za pracovni uraz
vznikly jemu samotnému nebo na jim ¥Hzeném pracovisti

V Pardubicich dne 13.12.2011

Vypracoval: Renata PliSkova 7‘//'(4/5?961%

Pfezkoumal a schvalil: ing. Michal Drabek, MBA é (
e




